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A DÓZSA GYÖRGY UTCAI ÓVODA 
 HÁZIRENDJE 

 
A közoktatási törvény és végrehajtási rendeletei szellemében a 
Nevelőtestület, a Szülői Munkaközösség véleményének egyeztetésével 
készült. 
 
Általános tudnivalók 
 
Ez a házirend segítse óvodánk közösségi életének fejlődését, oktató- nevelő 
célkitűzéseink megvalósítását, melyben mindenkor számítunk az Önök 
segítségére, együttműködésére! 
 
Óvodánk neve: Dózsa György Utcai Óvoda 
címe: 9400 Sopron, Dózsa Gy. u. 29.  
tel/fax: 99/ 334-860, E-mail: dozsautcai.ovoda@igsz.hu 
Óvodavezeto: Hessné Markó Ibolya 
Gyermekvédelmi felelős: Pielerné Halász Gabriella (Napraforgó csoport) 
 
I. Helyi adottságainkból fakadó működési információk: 
 
A nevelési év szeptember 1-től augusztus 31-ig tart. 
Az óvoda a fenntartó engedélyével tart zárva:  
- nyári takarítás idején - időtartama 4 hét, 
- decemberben, karácsony és január 1. között 
A nyári zárás idejéről január hónapban, a téli zárás idejéről november 
hónapban tájékoztatjuk Önöket. A nyári záráskor kérésükre a gyermek 
elhelyezhető másik óvodában (Halász Utcai Óvoda). 
Az év folyamán legfeljebb 2 nevelés nélküli munkanapot tartunk, ennek 
időpontjáról  7 nappal korábban tájékoztatjuk Önöket. 
Az óvoda 5 napos (hétfőtől péntekig) munkarenddel üzemel, heti 50 óra, 
csoportonként 10-10 óra nyitvatartással. 
Nyitvatartási idő: 5.30-16.30 óra, lépcsőzetes munkakezdéssel és 
befejezéssel, azóvoda teljes nyitvatartási ideje alatt óvodapedagógus 
foglalkozik a gyermekekkel . 
Azt várjuk, hogy a gyermekek minden nap legkésőbb 8.30-ig érkezzenek be 
az óvodába. 
A gyermekek elvitelére ebéd után is van lehetőség, ez rendszeressé is tehető. 
Csoportjaink nyugalma érdekében kérjük, hogy a pihenési idő alatt a hangos 
beszédtől tartózkodjanak! 
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Az óvodából történő távozás elköszönéssel való jelzése szülői kötelesség. 
Szeretnénk, ha a hozzánk felvett kisgyermekek az óvodába járás terén is 
megszoknák a rendszerességet, és csak indokolt esetben hiányoznának. 
Bármilyen okból bekövetkezett távollét esetén feltétlenül elvárjuk a szülői 
jelzést. 
A nyilvántartásból töröljük azt a gyermeket, aki szóbeli és írásbeli 
figyelmeztetés után is igazolatlanul hiányzik az óvodából, kivéve, ha a 
gyermeket a gyámhatóság intézkedése alapján vette fel az óvoda, vagy a 
gyermek az 5. életévét is betöltötte. 
 
II. Óvó-védő rendelkezések: 
 
Óvodás gyermek intézményünkből csak gondviselő kíséretében távozhat! 
Óvodánk rendjéhez hozzátartozik - mindkét fél érdekében - a  “kézből-
kézbe” történő átadás gyakorlata. 
 A tanév elején, illetve a tanév folyamán a szülő köteles írásban bejelenteni, 
ha a gyermeke egyedül érkezik az óvodába, illetőleg nagyobb kiskorú 
testvérrel, hozzátartozóval megy haza. 
A lapon szerepeljen:  
� Az érkezés ideje 
� A szülő felelősségvállalása 
� Dátum 
� Aláírás 
Szülőnek más gyermekéről adatokat, információkat nem adhatunk. 
Dajkáink pedagógiai jellegű felvilágosítást nem adhatnak, kérjük ezen 
kérdéseikkel keressék gyermekük óvónoit, vagy az óvodavezetot. 
A nevelési év elején balesetbiztosítás köthető. 
 
III. Óvodai felvétel:  
· Időpontját minden év febr.15-ig a fenntartóval egyeztetve tesszük közzé. · 
Az óvodába felvett gyermekek csoportba való beosztásáról az óvoda 
vezetője dönt a szülők és az óvodapedagógusok véleményének figyelembe 
vételével. 
· A hátrányos helyzetű, illetve a gyámhatóság által kezdeményezett 
esetekben az óvoda körzetében lakó gyerek felvételét az óvoda nem 
tagadhatja meg. 
· Ha a gyermek eléri az iskolába lépéshez szükséges fejlettséget, 
legkorábban abban a naptári évben, amikor a 6., legkésőbb amikor a 8. 
életévét betölti, tankötelessé válik. (adott év május 31.-ig.) 
· Amennyiben a tankötelezettség teljesítése érdekében arra szükség van, a 
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jegyző elrendelheti a Pedagógiai Szakszolgálat vagy a Szakértői-, ill. 
Rehabilitációs Bizottság vizsgálatán való kötelező részvételt. 
 
 
IV. A térítési díjak befizetése, visszafizetése: 
- az óvodai ellátás ingyenes 
- a gyermekétkeztetés díjának befizetése egy hónapra előre történik, 
- a befizetés ideje: minden hónap 8-10. között történik, egy napon, reggel 
6.30-10.00-ig, 
- a befizetések pontos dátumát havonta előre kiírjuk, 
- ha a gyermek a befizetés ideje alatt hiányzik, a szülő ebben az esetben is 
köteles a befizetési kötelezettségénet eleget tenni, 
- hiányzás esetén az étkezés lemondható minden nap 9 óráig telefonon, vagy 
az erre rendszeresített füzetben, amely megtalálható a Napraforgó csoport 
öltözojében, 
-a lejelentés 24 óra múlva lép életbe és a következő befizetéskor írható jóvá, 
-a nem jelentett hiányzás esetén a szülő a térítési díj visszafizetésére nem 
tarthat igényt, 
-a visszajelentés is minden nap 9 óráig történhet és másnaptól érvényes. 
 
A szülő kérheti a térítési díj összegének csökkentését írásban, mellékelve a 
szükséges dokumentumokat. 
Alanyi jogon járó térítési díj kedvezmények megállapításához ( 3 és több 
gyermekes családok, tartósan betg gyermek) a szülő az előírt nyilatkozatot 
köteles benyújtani az óvoda vezetőjének. 
A családban bekövetkezett változásokat 8 napon belül kérjük bejelenteni ( 
lakcím, 3. és 4. gyermek születése, telefon). 
 
V. Az óvoda egészségvédelmi szabályai: 
Az óvoda működtetése során az Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi 
Szolgálat által meghatározott szabályokat szigorúan be kell tartani: 
� Az óvodában megbetegedő, betegségre gyanús, lázas gyermeket a 

szülőnek az értesítéstol számított legrövidebb időn belül haza kell 
vinnie. 

� Lábadozó, gyógyszeres kezelés alatt álló gyermek az intézményt nem 
látogathatja. 

� A gyermek betegség után csak orvosi igazolással jöhet ismét óvodába. 
� Fertőző betegségről az óvodát értesíteni kell. 
� Egészségügyi zárlatot csak az ÁNTSZ írásos felszólítása esetén 

rendelünk el.  
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� Az óvodába gyógyszert behozni nem szabad, kivéve, ha a gyermek 
gyógyszerszedése állandó. Ilyen esetben a gyógyszert a szülő az 
óvónonek köteles átadni. 

� A gyermekek védelme érdekében az óvoda ajtaját (kert és épület) zárva 
tartjuk. 

� A gyermekek ünnepeire csak szavatossággal ellátott, csomagolt, száraz 
süteményt fogadunk el, tortát behozni tilos. 

�  
� az óvoda egész területén tilos a dohányzás.  
� A gyermekek a csoportszobákban kényelmes játszóruhákban és 

váltócipőben tartózkodnak (papucs, mamusz nem megfelelő egészségi 
okokból). 

� Minden csoportban átöltöznek tornához kényelmes ruhába, sportcipőbe 
a gyerekek. 

�  A hozott tárgyakért, játékszerekért, ékszerekért felelősséget nem 
vállalunk. Édességet, rágógumit a gyerekek ne hozzanak. Kivételt 
képeznek ez alól a fentiekben említett születésnapok, névnapok 
alkalmával hozott édességek.  

 
VI. Család-óvoda kapcsolata  
Az év folyamán nyílt napok és szülői értekezletek megtartására kerül sor 2-3 
alkalommal. Előzetes bejelentés alapján a szülők bármikor látogathatják a 
gyermekcsoportot (váltócipőt kérünk).  
 A gyermekekkel kapcsolatos tájékoztatás kölcsönös (család-intézmény). 
 Mindennemű tájékoztatás a csoportok öltözoiben a hirdetőtáblán található, 
kérjük azok figyelemmel kísérését. 
 Az óvodavezeto minden kedden 8-13 óráig fogadja a szülőket. 
Az óvónok a gyermek átvétele és átadása alkalmával rövid információval 
szolgálnak, bővebb tájékoztatásra az előre egyeztetett időpontokban van 
lehetőség. 
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MELLÉKLETEK 
 

1.sz. melléklet 
 
A gyermekek jogai és kötelességei -1993. évi LXX/X. Törvény 
 
10. § (1) A gyermeknek, joga. hogy nevelési, illetőleg nevelési-oktatási 
intézményben biztonságban és egészséges környezetben neveljék óvodai 
életrendjét, pihenőidő, szabadidő, testmozgás beépítésével, sportolási, 
étkezési lehetőség biztosításával életkorának és fejlettségének megfelelően 
alakítsák ki. 
(2) A gyermek személyiségét, emberi méltóságát és jogait tiszteletben kell 
tartani, és védelmet kell számára biztosítani fizikai és lelki erőszakkal 
szemben. A gyermek nem vethető alá testi fenyítésnek, kínzásnak, 
kegyetlen, embertelen megalázó büntetésnek vagy bánásmódnak. 
(3) A gyermeknek joga, hogy 
a) képességeinek, érdeklődésének, adottságainak megfelelő nevelésben és 
oktatásban részesüljön. b) nemzeti, illetőleg etnikai hovatartozásának 
megfelelő nevelésben és oktatásban részesüljön; 
d) önkormányzati nevelési-oktatási intézményben hit- és vallásoktatásban 
vegyen részt; 
e) személyiségi jogait, így különösen személyiségének szabad 
kibontakoztatásához való jogát, önrendelkezési jogát, cselekvési 
szabadságát, családi élethez és magánélethez való jogát az óvoda 
tiszteletben tartsa, e jogának gyakorlása azonban nem korlátozhat másokat e 
jogainak érvényesítésében, továbbá nem veszélyeztetheti a saját és társai, a 
nevelési-oktatási intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, illetve a 
művelődéshez való jog érvényesítéséhez szükséges feltételek 
megteremtését, fenntartását; 
f) állapotának, személyes adottságának megfelelő megkülönböztetett 
ellátásban - különleges gondozásban, rehabilitációs célú ellátásban - 
részesüljön, s életkorától függetlenül a pedagógiai szakszolgálat 
intézményéhez forduljon segítségért; 
g) jogszabályban meghatározottak szerint az oktatási jogok miniszteri 
biztosához forduljon. 
(4) A gyermek joga, hogy a nevelési intézményben, családja anyagi 
helyzetétől függően, kérelmére ingyenes vagy kedvezményes étkezésben 
részesüljön, továbbá, hogy részben vagy egészben mentesüljön az e 
törvényben meghatározott, a gyermekeket terhelő költségek megfizetése 
alól, vagy engedélyt kapjon a fizetési kötelezettség teljesítésének 
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halasztására vagy a részletekben való fizetésre. 
(7) Az e törvényben meghatározott jogokat és kötelezettségeket 
rendeltetésüknek megfelelően kell gyakorolni, illetőleg teljesíteni. A jogok 
rendeltetésszerű gyakorlása során kiemelt figyelmet kell fordítani a 
gyermeki jogok érvényesítésére. A jog gyakorlása akkor nem tekinthető 
rendeltetésszerűnek, ha az az e törvényben, illetve az e törvények 
végrehajtására kiadott jogszabályokban biztosított jogok csorbítására, 
érdekérvényesítési lehetőségek korlátozására, a véleménynyilvánítás 
elfojtására, a tájékozódási jog korlátozására irányul, vagy erre vezet. A 
rendeltetésellenes joggyakorlást haladéktalanul meg kell szüntetni, és 
hátrányos következményeit orvosolni kell. Az eljárásban a gyermek javára 
kell dönteni, ha a tényállás nem tisztázható megnyugtatóan. 

 
2.sz. melléklet 

 
A szülő jogai és kötelességei -1993. évi LXXIX. tv. 
 
13. § (1) A szülőt megilleti a nevelési intézmény szabad megválasztásának 
joga. A nevelési intézmény szabad megválasztásának joga alapján gyermeke 
adottságainak, képességeinek, érdeklődésének, saját vallási, illetve 
világnézeti meggyőződésének, nemzeti vagy etnikai hovatartozásának 
megfelelően választhat óvodát. 
(2) A szülők joga, hogy gyermekük .számára nem állami, illetve nem 
önkormányzati nevelési-oktatási intézményt válasszanak, továbbá - az, hogy 
e törvényben foglaltak szerint - nem állami, illetve nem helyi önkormányzati 
óvodát, iskolát alapítsanak, vagy annak alapításában részt vegyenek. 
(3) A szülő joga igényelni, hogy az óvoda a nevelési programjában és 
tevékenységében tájékoztatást és az ismereteket, tárgyilagosan és többoldalú 
módon közvetítse, továbbá, hogy az állami, illetve önkormányzati nevelési 
intézményben a hit- és vallásoktatást lehetővé tegyék. 
(4) A szülő (1)-(3) bekezdésben meghatározott jogai nem korlátozhatják 
gyermeke gondolat-, lelkiismeret- és vallásszabadsághoz való jogát, 
melynek gyakorlását - a gyermek érettségének megfelelően - a szülő 
irányíthatja. 
(5) A sajátos nevelési igényű gyermek lakóhelyén, ennek hiányában 
tartózkodási helyén a polgármester segítségét kérheti ahhoz, hogy gyermeke 
óvodai neveléséhez szükséges feltételeket a településen megteremtsék. 
14. § (1) A szülő joga különösen, hogy 
a) megismerje a nevelési intézmény nevelési programját, házirendjét, 
tájékoztatást kapjon az abban foglaltakról, 
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b) gyermeke fejlődéséről, magaviseletéről rendszeresen részletes és érdemi 
tájékoztatást, neveléséhez tanácsokat, segítséget kapjon,  
c) írásbeli javaslatát a nevelési intézmény vezetője, a nevelőtestület, az 
óvodaszék a pedagógus megvizsgálja, és arra a megkereséstől számított 
tizenöt napon belül az óvodaszéktől legkésőbb a tizenötödik napot követő 
első ülésen érdemi választ kapjon, 
e) a nevelési intézmény vezetője vagy a pedagógus hozzájárulásával részt 
vegyen a foglalkozásokon, 
f) kezdeményezze az óvodaszék létrehozását, és részt vegyen a szülői 
képviselők megválasztásában, mint választó és mint megválasztható 
személy, 
g) kezdeményezze szülői szervezet (közösség) létrehozását, és 
közreműködjön annak tevékenységében, 
11) személyesen vagy képviselői útján - jogszabályban meghatározottak 
szerint - részt vegyen az érdekeit érintő döntések meghozatalában, a nevelési 
intézmény irányításában. 
(2) A szülő kötelessége különösen, hogy 
a) gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődéséhez 
szükséges feltételekről, 
b) biztosítsa gyermeke - e törvény 24. §-ának (3) bekezdésében 
meghatározottak szerinti - óvodai nevelésben való részvételét, továbbá 
tankötelezettségének vagy képzési kötelezettségének teljesítését, 
c) figyelemmel kísérje gyermeke fejlődését, gondoskodjék arról, hogy 
gyermeke teljesítse kötelességeit, és megadjon ehhez minden tőle elvárható 
segítséget, 
d) rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozó 
pedagógusokkal, és részükre a szükséges tájékoztatást megadja, 
e) elősegítse gyermekének a közösségbe történő beilleszkedését, az óvoda 
rendjének, a közösségi élet magatartási szabályainak elsajátítását, 
f) megtegye a szükséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesítése 
érdekében, 
g) tiszteletben tartsa az óvoda vezetői, pedagógusai, alkalmazottai emberi 
méltóságát és jogait. 
 
 
Készült: Sopron, 2010. 04.04. 
 
     Hessné Markó Ibolya 
           óvodavezeto 


